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AYLIK HUKUK BÜLTENİ 
Haziran 2024 

 
TIBBİ LABORATUVARLAR YÖNETMELİĞİ (“YÖNETMELİK”) RESMÎ 

GAZETE’DE YAYIMLANDI 

4 Haziran 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Yönetmeliğe göre, Yönetmelik 

kapsamında ruhsatlandırılacak veya faaliyet izni verilecek tıbbi laboratuvarlar; 

• Tıbbi biyokimya laboratuvarı 

• Tıbbi mikrobiyoloji laboratuvarı 

• Tıbbi patoloji laboratuvarı 

• Doku tipleme laboratuvarı 

 

olmak üzere 4 birime ayrıldı. Tıbbi laboratuvarlar hizmet içeriği ve faaliyetleri 

açısından ise; 

 

• Gözetimli tıbbi laboratuvar 

• Kapsamlı tıbbi laboratuvar 

• Bölge laboratuvarı 

• Test bazında referans yetkili laboratuvar 

• Ulusal referans laboratuvarı 

şeklinde beş ayrı kategoride sınıflandırıldı.  

Yönetmeliğe göre yeni açılacak müstakil tıbbi laboratuvarlar için Sağlık 

Bakanlığı’ndan ön izin alınması gerekecek. Tıbbi laboratuvar ön izin belgesi, alındığı 

tarihten itibaren bir yıl içerisinde ruhsat alınmaması hâlinde iptal edilecek ve bu ön 

izin belgesi, ruhsat belgesi yerine geçmeyecek ve devredilemeyecek. Yeni bir birim 

ekleme veya çıkarma, taşınma, birleşme veya devir, adres değişikliği, isim değişikliği 

veya sahiplik değişikliği hallerinde tıbbi laboratuvarın ruhsat veya faaliyet izin belgesi 

yenilenecek; ruhsat veya faaliyet izin belgesinin değiştirilmesini gerekli kılmayan 

fiziki mekân değişikliği ve tadilat işleri için ise Müdürlükten izin alınacak. 

İlaveten, tıbbi laboratuvar sahipliğini haiz gerçek veya tüzel kişilerin sahiplik 

ortaklarının ve birim sorumlularının Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olması 

Yönetmelik gereğince zorunlu olacak. 

Halihazırda ruhsatlı mevcut tıbbi laboratuvarlar bakımından ise, Yönetmeliğin yayım 

tarihi itibarıyla 2 yıl içinde Yönetmelik hükümlerine uyum sağlamak ve ruhsat/faaliyet 

izin belgesini yenilemek zorunlu olacak. 

Yönetmeliğe ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240604-1.htm  
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RADYO, TELEVİZYON VE İSTEĞE BAĞLI YAYINLARIN 

İNTERNET ORTAMINDAN SUNUMU HAKKINDA 

YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 

YÖNETMELİK (“YÖNETMELİK”) RESMÎ GAZETE’DE 

YAYIMLANDI 

5 Haziran 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Yönetmelik 

ile, mevcut Yönetmelikte bazı değişikliklere gidildi. Yönetmeliğe 

eklenen “Koşullu erişim ücreti” başlıklı 15/A maddesi uyarınca, 

yayın hizmetlerini koşullu erişim yoluyla sağlayan medya hizmet 

sağlayıcı kuruluşlar ve internet platform işletmecilerinin, yıllık net 

satışlarının %1,5’ini, izleyen yılın Temmuz ayı sonuna kadar 

Radyo ve Televizyon Üst Kurulu’na ödemeleri gerekecek. Ayrıca 

koşullu erişim sağlayan medya hizmet sağlayıcı kuruluşlar ve 

internet platform işletmecileri, Radyo ve Televizyon Üst Kurulu 

tarafından talep edilmesi hâlinde yıllık net satışlarını gösteren 

her türlü bilgi, belge ve defterlerini 15 günlük süre içinde 

ibraz etmekle yükümlü olacaklar. Zor durumda bulunmaları 

sebebiyle bu yükümlülüğü yerine getiremeyen medya hizmet 

sağlayıcı kuruluşlar ve internet platform işletmecilerine, sürenin 

bitiminden önce yazılı olarak talep etmeleri halinde 15 gün ek 

süre verilebilecek. Radyo Televizyon Üst Kurulu, gerekli görmesi 

halinde yıllık net satışlarının tespiti amacıyla ilgili kurum ve 

kuruluşlardan da bilgi ve belge talep edebilecek. 

Yönetmeliğe ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240605-1.htm  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RADYO VE TELEVİZYON ÜST KURULU KABLOLU YAYIN 

YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 

YÖNETMELİK (“YÖNETMELİK”) RESMÎ GAZETE’DE 

YAYIMLANDI 

5 Haziran 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Yönetmelik 

ile, mevcut Yönetmeliğin 6. maddesinin birinci fıkrasına (ğ) bendi 

eklendi. Eklenen bent gereği; yayın hizmetlerini koşullu erişim 

yoluyla sunan medya hizmet sağlayıcı kuruluşlarının, yıllık net 

satışlarının yüzde %1,5’ini, izleyen yılın temmuz ayı sonuna 

kadar Radyo ve Televizyon Üst Kurulu’na ödemeleri gerekecek. 

Mevcut Yönetmeliğe eklenen 8/A maddesi ile, yayın hizmetlerini 

koşullu erişim yoluyla sunan medya hizmet sağlayıcı kuruluşların, 

Radyo ve Televizyon Üst Kurulu tarafından talep edilmesi hâlinde 

yıllık net satışlarını gösteren her türlü bilgi, belge ve 

defterlerini 15 günlük süre içinde ibraz etmekle yükümlü 

olacakları düzenlendi. Zor durumda bulunmaları sebebiyle bu 

yükümlülüğü yerine getiremeyen medya hizmet sağlayıcı 

kuruluşlara, sürenin bitiminden önce yazılı olarak talep etmeleri 

halinde 15 gün ek süre verilebilecek. Radyo Televizyon Üst 

Kurulu, gerekli görmesi halinde yıllık net satışlarının tespiti 

amacıyla ilgili kurum ve kuruluşlardan da bilgi ve belge talep 

edebilecek. 

Yönetmeliğe ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240605-2.htm  

 

 

RADYO VE TELEVİZYON ÜST KURULU UYDU YAYIN 

YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 

YÖNETMELİK (“YÖNETMELİK”) RESMÎ GAZETE’DE 

YAYIMLANDI 

5 Haziran 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Yönetmelik 

ile, mevcut Yönetmeliğin 6. maddesinin birinci fıkrasına (h) bendi 

eklendi. Eklenen bent gereği; yayın hizmetlerini koşullu erişim 

yoluyla sunan medya hizmet sağlayıcı kuruluşlarının yıllık net 

satışlarının yüzde %1,5’ini, izleyen yılın temmuz ayı sonuna 

kadar Radyo ve Televizyon Üst Kurulu’na ödemeleri gerekecek. 

Yine mevcut Yönetmeliğe eklenen 8/A maddesiyle, yayın 

hizmetlerini koşullu erişim yoluyla sunan medya hizmet sağlayıcı 

kuruluşların, Radyo ve Televizyon Üst Kurulu tarafından talep 

edilmesi hâlinde yıllık net satışlarını gösteren her türlü bilgi, 

belge ve defterlerini 15 günlük süre içinde ibraz etmekle 

yükümlü olacakları düzenlendi. Zor durumda bulunmaları 

sebebiyle bu yükümlülüğü yerine getiremeyen medya hizmet 

sağlayıcı kuruluşlara, sürenin bitiminden önce yazılı olarak talep 

etmeleri halinde 15 gün ek süre verilebilecek. Radyo Televizyon 

Üst Kurulu, gerekli görmesi halinde yıllık net satışlarının tespiti 

amacıyla ilgili kurum ve kuruluşlardan da bilgi ve belge talep 

edebilecek. 

Yönetmeliğe ulaşmak için:  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240605-3.htm  
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5 TL DEĞERİNDEKİ MADENİ PARALARIN TEDAVÜLE 

ÇIKARILMASINA İLİŞKİN TEBLİĞ (“TEBLİĞ”) RESMÎ 

GAZETE’DE YAYIMLANDI 

8 Haziran 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Tebliğ 

ile, Madeni Ufaklık ve Hatıra Para Bastırılması Hakkında 

Kanun uyarınca ve Hazine ve Maliye Bakanlığı’na bağlı 

Darphane ve Damga Matbaası Genel Müdürlüğünce 5 TL 

değerindeki madeni paraların basıldığı açıklandı. 

Tebliğe ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240608

-4.htm  

 

 

 

İTHALATTA İLAVE GÜMRÜK VERGİSİ 

UYGULANMASINA İLİŞKİN KARARDA 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KARAR (“KARAR”) 

RESMÎ GAZETE’DE YAYIMLANDI 

8 Haziran 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Karar 

ile, mevcut kararda yer alan EK 1 sayılı tabloya bazı 

eklemeler yapılırken; Çin Halk Cumhuriyeti’nden ithal 

edilecek araçların her biri için %40 oranında ya da adet 

başı minimum 7.000 ABD Doları tutarında (yüksek olan 

tutar uygulanmak kaydıyla) ilave vergi uygulanacak.  

Karara ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240608

-2.pdf  

 

 

MOTORLU ARAÇLAR VE RÖMORKLARI İLE 

BUNLAR İÇİN TASARLANAN AKSAM, SİSTEM VE 

AYRI TEKNİK ÜNİTELERİN GENEL GÜVENLİĞİ VE 

KORUNMASIZ KARAYOLU KULLANICILARININ VE 

YOLCULARIN KORUNMASI İLE İLGİLİ TİP ONAYI 

YÖNETMELİĞİ (AB/2019/2144)’NDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK (“YÖNETMELİK”) 

RESMÎ GAZETE’DE YAYIMLANDI 

26 Haziran 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 

Yönetmelik ile, Motorlu Araçlar ve Römorkları ile Bunlar 

İçin Tasarlanan Aksam, Sistem ve Ayrı Teknik Ünitelerin 

Genel Güvenliği ve Korunmasız Karayolu Kullanıcılarının 

ve Yolcuların Korunması ile İlgili Tip Onayı Yönetmeliği 

(AB/2019/2144)’nin Ek-II’sinde yer alan tablo için notlar 

bölümündeki (B) notunun ikinci cümlesi değiştirildi. Yapılan 

değişiklik uyarınca tip onayı mevcut M1, N1, O1 ve O2 

araç kategorisi için yeni imal edilecek araç, aksam ve 

ayrı teknik ünite için uygulama tarihi 31.08.2024 olarak 

belirlendi. 

Yönetmeliğe ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240626

-1.htm  

 

BAĞIMSIZ DENETİM YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK (“YÖNETMELİK”) 

RESMÎ GAZETE’DE YAYIMLANDI 

15 Haziran 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 

Yönetmelik ile, mevcut Yönetmeliğin 20., 39., 40. ve çeşitli 

maddeleri yeniden düzenlendi ve aynı Yönetmeliğe 39/A 

ve 40/A maddeleri eklendi.   

Buna göre, denetim kuruluşları ve denetim üstlenen 

bağımsız denetçiler, faaliyetlerini asgari şartları Kamu 

Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumunca 

(“Kurum”) belirlenen bir kalite yönetim sistemi 

çerçevesinde yürütecek. 

Yönetmelik’te yapılan değişiklik uyarınca, denetim 

kuruluşunun ve denetim üstlenen bağımsız denetçinin 

kalite yönetim sistemine ilişkin yazılı politika ve 

süreçleri ile bunların tasarlanmasında esas alınan 

Kurum düzenlemesi arasında farklılık olması 

durumunda veya denetim kuruluşunun ve denetim 

üstlenen bağımsız denetçinin yazılı politika ve 

süreçleri dışındaki bir uygulamanın Kurum 

düzenlemesine uyum bakımından daha uygun 

görüldüğü hallerde, söz konusu yazılı politika ve 

süreçlerin dışına çıkılabilecek.  

Yönetmelikle ayrıca; inceleme ve denetimler, ihbar ve 

şikâyetler ya da diğer kurum ve kuruluşların bildirimleri 

sonucunda, yaptıkları denetim çalışmaları ve 

faaliyetleriyle, 660 sayılı Kanun Hükmünde Kararname’ye, 

Türk Ticaret Kanunu’nda yer alan denetime ilişkin 

hükümlere ve Kurum düzenlemelerine aykırı hareket 

ettikleri tespit edilenlere, aykırılıkların mahiyetine bağlı 

olarak Kurul kararıyla ikaz, uyarı, faaliyetin kısıtlanması, 

faaliyet izninin askıya alınması ve faaliyet izninin iptali 

yaptırımları uygulanacağı düzenleniyor.  Yaptırımların 

içeriği ve hangi hallerde hangi yaptırımın uygulanacağı 

hususları da yine Yönetmelik ile detaylı olarak hüküm 

altına alınıyor.  

Yönetmeliğe ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240615

-1.htm  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240608-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240608-4.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240608-2.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240608-2.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240626-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240626-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240615-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240615-1.htm
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FİRMALARIN YURT DIŞI KAYNAKLI 

DÖVİZLERİNİN TÜRK LİRASINA 

DÖNÜŞÜMÜNÜN DESTEKLENMESİ HAKKINDA 

TEBLİĞ (SAYI: 2023/5)’DE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ (SAYI: 2024/14) 

(“TEBLİĞ”) RESMÎ GAZETE’DE YAYIMLANDI 

Bilindiği gibi daha önce, 26.01.2023 tarihli Resmî 

Gazete’de yayımlanan "Firmaların Yurt Dışı Kaynaklı 

Dövizlerinin Türk Lirasına Dönüşümünün 

Desteklenmesi Hakkında Tebliğ" ile şirketlerin yurt 

dışı kaynaklı dövizlerinin Merkez Bankası’na satılması 

ve Türk lirası vadeli mevduat ve katılma hesaplarına 

dönüştürülmesi halinde bu şirketlere sağlanacak 

destekler düzenlenmişti.  

8 Haziran 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 

Tebliğ ile mevcut Tebliğ’de bazı değişikliklere gidildi. 

Buna göre; 

• “Amaç ve Kapsam” başlıklı 1. maddede ve 

“Tanımlar ve Kısaltmalar” başlıklı 3. maddede 

yapılan değişiklikler uyarınca, şirketlere 

sağlanacak destek bakımından hangi dövizlerin 

kapsam dahilinde sayılacağı, Merkez 

Bankasınca belirlenecek. 

 

• Tebliğ’in 5. maddesi yürürlükten kaldırıldı. Buna 

göre; yurt dışı kaynaklı dövizlerin TL vadeli 

mevduat ve katılma hesaplarına 

dönüştürülmesinde sağlanan döviz değişim 

desteği artık uygulanmayacak, şirketler yurda 

getirdikleri yurt dışı kaynaklı dövizlerinin en 

az %40’ını Merkez Bankası'na (TCMB) sattıktan 

sonra, kalan dövizi kur korumalı dönüşüm 

hesabında değerlendirme ve verdikleri taahhüt 

karşılığında Türk lirasına çevrilen tutarın %2’si 

kadar döviz dönüşüm desteği alma imkanından 

artık faydalanamayacak. 

 

 

• Tebliğ’in “Döviz alımı yapmama taahhüdünün 

yerine getirilmemesi” başlıklı 6’ncı maddesinde 

yapılan değişiklik ile, döviz alımı yapmama 

taahhüdünün ihlali ve usulsüz işlem yapılması 

durumunda uygulanacak yaptırımlar ve bu 

yaptırımların ne kadar süreyle geçerli olacağı 

düzenlendi. Buna göre; 

 

➢ Döviz alımı yapılmaması taahhüdünü 

yerine getirmeyen firmaların Merkez 

Bankası kaynaklı kredi kullanım 

talepleri ile bu Tebliğ kapsamındaki 

destek ödemesi talepleri yaptırım 

tutarının ödendiği tarihe kadar kabul 

edilmeyecek. 

➢ Döviz dönüşüm desteğinden usulsüz 

olarak yararlanan veya Merkez 

Bankasına ya da bankalara gerçeğe 

aykırı beyanda bulunan firmalar döviz 

dönüşüm desteğinden 

yararlandırılmayacak ve bu firmaların 

Merkez Bankası kaynaklı kredi 

kullanım talepleri 3 yıl süre ile kabul 

edilmeyecek. 

➢ Döviz dönüşüm desteği ödemesine 

aracılık eden ancak Merkez Bankasınca 

belirlenecek kontrol yükümlülüklerini 

yerine getirmeyen bankalar da yaptırım 

tutarının Merkez Bankasına 

ödenmesinden sorumlu olacak. 

 

Tebliğ’e ilişkin olarak Merkez Bankası tarafından 

ayrıca bir uygulama talimatı da hazırlanıp kamuoyu 

ile paylaşıldı. 

 

Tebliğ’e ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/202

40608-5.htm  

 

Tebliğ’e ilişkin uygulama talimatına ulaşmak 

için: 

https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/42b92a

18-2418-46e3-911c-

1cf16f12e8db/Uygulama_Talimatı_10062024.pdf?

MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPAC

E-42b92a18-2418-46e3-911c-1cf16f12e8db-

p00JgpL  

 

 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240608-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240608-5.htm
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/42b92a18-2418-46e3-911c-1cf16f12e8db/Uygulama_Talimatı_10062024.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-42b92a18-2418-46e3-911c-1cf16f12e8db-p00JgpL
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/42b92a18-2418-46e3-911c-1cf16f12e8db/Uygulama_Talimatı_10062024.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-42b92a18-2418-46e3-911c-1cf16f12e8db-p00JgpL
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/42b92a18-2418-46e3-911c-1cf16f12e8db/Uygulama_Talimatı_10062024.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-42b92a18-2418-46e3-911c-1cf16f12e8db-p00JgpL
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/42b92a18-2418-46e3-911c-1cf16f12e8db/Uygulama_Talimatı_10062024.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-42b92a18-2418-46e3-911c-1cf16f12e8db-p00JgpL
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/42b92a18-2418-46e3-911c-1cf16f12e8db/Uygulama_Talimatı_10062024.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-42b92a18-2418-46e3-911c-1cf16f12e8db-p00JgpL
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/42b92a18-2418-46e3-911c-1cf16f12e8db/Uygulama_Talimatı_10062024.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-42b92a18-2418-46e3-911c-1cf16f12e8db-p00JgpL
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KISA ÇALIŞMA VE KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİNE 

İLİŞKİN USUL VE ESASLAR HAKKINDA 

YÖNETMELİK (“YÖNETMELİK”) RESMÎ GAZETE’DE 

YAYIMLANDI 

11 Haziran 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Yönetmelik 

ile Kısa Çalışma Ödeneği şartları yeniden belirlendi.  

Yönetmeliğin “Kısa Çalışma Talebi ve Talebin 

Değerlendirilmesi” başlıklı ikinci bölümünde: 

• Genel ekonomik, sektörel veya bölgesel kriz, genel 

salgın ile zorlayıcı sebeplerle işyerinde kısa çalışma 

yapılmasını talep eden işverenlerin; Kurum birimine 

Kurum tarafından belirlenecek yöntemle talebini 

ileteceği ve varsa toplu iş sözleşmesi tarafı işçi 

sendikasına yazılı olarak bildirimde bulunacağı,  

 

• Söz konusu talepte işveren tarafından genel ekonomik, 

sektörel veya bölgesel kriz, genel salgın ile zorlayıcı 

sebeplerin işyerine etkilerinin ve zorlayıcı sebebin 

ne olduğunun, işyerinin unvanının, adresinin, varsa 

toplu iş sözleşmesi tarafı işçi sendikasının, işyeri 

İŞKUR numarasının ve sosyal güvenlik işyeri sicil 

numarasının belirtilmesinin zorunlu olduğu, 

 

• Kısa çalışma döneminin, kısa çalışma başlama tarihi 

dâhil üç ayı geçemeyeceği, işverenler tarafından farklı 

tarihlerde aynı başvuru gerekçesi ile birden fazla 

kısa çalışma talebinde bulunulması halinde, üç aylık 

sürenin ilk talebin kısa çalışma başlangıç tarihinden 

itibaren hesaplanacağı,  

 

• Başvuruya konu kısa çalışma döneminin, işyeri için dört 

haftadan az olamayacağı,  

 

• Kısa çalışma başvurusu esnasında, işyerinde veya 

işyerinin bir bölümünde uygulanan kısa çalışma 

süresinin, işyerinin haftalık normal çalışma 

süresinin üçte bir oranından az olamayacağı,  

 

• Genel ekonomik, sektörel veya bölgesel kriz, genel 

salgın ile dışsal etkilerden kaynaklanan dönemsel 

durumlardan ileri gelen zorlayıcı sebeplerin varlığının, 

işçi ve işveren sendikaları konfederasyonlarının iddia 

etmesi ya da bu yönde kuvvetli emarenin bulunması 

halinde, Türkiye İş Kurumu Yönetim Kurulu tarafından 

karara bağlanacağı, 

 

• Deprem, yangın, su baskını, heyelan, salgın hastalık, 

seferberlik ve benzeri durumlar gerekçesiyle yapılan 

başvurulardan işyerinin fiziken doğrudan 

etkilenmediği ancak nakit darlığı, ödeme güçlüğü, 

pazar daralması ve stok artışı gibi sebeplerle dolaylı 

olarak etkilendiği gerekçesiyle yapılan başvuruların 

Kurum birimi tarafından reddedileceği, 

 

• İşyerinin fiziken doğrudan etkilendiği deprem, 

yangın, su baskını, heyelan, salgın hastalık, seferberlik 

ve benzeri durumlardan kaynaklanan zorlayıcı sebep 

gerekçesiyle işyerindeki haftalık çalışma sürelerinin 

geçici olarak en az üçte bir oranında azaltılması veya 

işyerinde faaliyetin tamamen veya kısmen geçici 

olarak durdurulmasına ilişkin kısa çalışma 

başvurularında Türkiye İş Kurumu Yönetim Kurulu 

kararının aranmayacağı 

düzenlendi. 

Aynı Yönetmeliğin “Kısa Çalışma ve Kısa Çalışma Ödeneği” 

başlıklı üçüncü bölümünde, sigortalının kısa çalışma 

ödeneğinden yararlanabilmesi için; 

➢ Sigortalının kısa çalışma başlama tarihinden önceki son 

120 gün hizmet akdine tabi olması ve son üç yılda en 

az 450 gün sigortalı olarak çalışıp işsizlik sigortası primi 

ödemiş olması, 

➢ İşverenin kısa çalışma talebinin uygun bulunması 

gerektiği düzenlendi. 

Yönetmelik uyarınca günlük kısa çalışma ödeneğinin miktarı, 

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunu’nun 39. maddesine 

göre uygulanan aylık asgari ücretin brüt tutarının %150’sini 

geçmemek üzere, sigortalının son on iki aylık prime esas 

kazançları dikkate alınarak hesaplanan günlük ortalama 

brüt kazancının %60’ı olarak belirlendi. Yine Yönetmeliğe 

göre kısa çalışma döneminde, kısa çalışmanın başladığı ve 

sona erdiği aylar parmak hesabı yapılarak fiili gün sayısı 

üzerinden; ara aylar, şubat ayı dâhil, 30 gün üzerinden 

değerlendirilecek. Kısa çalışma ödeneği, işyerinde uygulanan 

haftalık çalışma süresini tamamlayacak şekilde, çalışılmayan 

süreler için aylık olarak hesaplanacak. Kısa çalışma 

uygulamasına tabi tutulan sigortalının çalışılmayan hafta tatili, 

ulusal bayram ve genel tatil günlerine ilişkin ücret ve kısa 

çalışma ödeneği miktarı, kısa çalışma yapılan süreyle orantılı 

olarak işveren ve Kurum tarafından ödenecek. Kısa çalışma 

uygulanacak kısmi süreli çalışan sigortalılar için kısa çalışma 

süresi, sigortalının kısa çalışma döneminden önceki 

haftalık normal çalışma süresinden fazla olamayacak. 

Yönetmelik uyarınca, kısa çalışma uygulaması devam eden 

işyerlerinde yapılan inceleme sırasında işverenin ödenek 

alan sigortalıların çalışma süreleri ile ilgili hatalı bilgi ve 

belge verdiğinin tespit edilmesi ve iş müfettişinin yazılı 

talebi halinde hakkında hatalı bilgi verilen sigortalı sayısı da 

dikkate alınarak kısa çalışma ödeneği durdurulacak. Keza 

kısa çalışma ödeneği alanların, kısa çalışmaya tabi tutulduğu 

işyerinde iş sözleşmesinin sona ermesi, farklı işyerine nakli, iş 

sözleşmesinin askıya alınması, yaşlılık aylığı almaya 

başlaması, herhangi bir sebeple silahaltına alınması, herhangi 

bir kanundan doğan çalışma ödevi nedeniyle işinden 

ayrılması, tutuklanması, hüküm giymesi, yurt dışına çıkması, 

ölümü hallerinde söz konusu durumun gerçekleştiği tarih 

itibarıyla ödenekleri kesilecek veya durdurulacak. Ayrıca, 

geçici iş göremezlik raporu alınması durumunda, raporun 

başladığı tarih itibarıyla kısa çalışma ödeneği durdurulacak. 

Yönetmeliğe ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240611-1.htm 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240611-1.htm
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DANIŞTAY VERGİ DAVA DAİRELERİ KURULU’NUN 

ELEKTRONİK YOKLAMA HAKKINDAKİ KARARI 

(“KARAR”) RESMÎ GAZETE’DE YAYIMLANDI 

14 Haziran 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 

2023/10 esas ve 2024/5 tarihli Karar ile; elektronik 

yoklama fişlerinin, nezdinde yoklama yapılan veya 

yetkilisinin bulunmaması veya imzadan çekinmeleri 

neticesinde, düzenlenen elektronik yoklama fişini temsil 

eden elektronik yoklama imza formunun tek taraflı 

imzalanarak mükellefin bilinen adresine tebliğ 

edilmesinin hukuka uygun olup olmadığının incelenmesi 

sonucunda; daha evvel bu konuda verilen bölge idare 

mahkemesi kararları arasındaki ayrılıklar giderildi. 

Karar kapsamında; Vergi Usul Kanunu’nun 132/A maddesi 

uyarınca yapılan elektronik yoklama sırasında, nezdinde 

yoklama yapılanın veya temsilcisinin bulunmaması ya 

da bu şahısların imzadan çekinmesi halinde; elektronik 

yoklama neticesinde düzenlenen yoklama fişini temsil 

eden elektronik yoklama imza formunun Vergi Usul 

Kanunu 131/2 uyarınca polis, jandarma, muhtar veya 

ihtiyar meclisi üyelerinden birine imzalatılması 

gerektiğine 26/04/2024 tarihinde kesin olarak oy 

çokluğuyla karar verildi. 

Karara ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240613

-13.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YAYIN HİZMETİ USUL VE ESASLARI HAKKINDA 

YÖNETMELİKTE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 

YÖNETMELİK (“YÖNETMELİK”) RESMÎ GAZETE’DE 

YAYIMLANDI 

13 Haziran 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 

Yönetmelik ile, Yayın Hizmeti Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmeliği’nin 23. maddesinde birtakım değişikler 

yapıldı. Yapılan değişiklikler uyarınca; canlı yayınlarda, 

önceden kaydedilmiş görüntülere yer verilmesi 

hâlinde bu görüntüler kodlama işlemine tabi tutulacak 

olup, önceden kaydedilmiş görüntülere yer 

verilmeyen canlı yayınlarda kodlama işlemi 

yapılamayacağı düzenlendi.  

Ayrıca; diziler, filmler, haber bültenleri, haber programları 

ve bölümler hâlinde yayınlanan diğer programlar; bölümler 

ve program içinde önceden kaydedilmiş görüntüler 

arasında içerik farklılığı göstermediği hâllerde bir kerede 

blok olarak kodlanarak sisteme kaydedilecek. Bölümler 

ve program içinde önceden kaydedilmiş görüntüler 

arasında içerik farklılığı olduğu veya kodlayıcının gerekli 

gördüğü hâllerde, her bölüm ve program içinde önceden 

kaydedilmiş görüntüler ayrı ayrı kodlanacak ve bu tür 

programlar, bölümleri ve program içinde önceden 

kaydedilmiş görüntüler arasında en yüksek yaş 

kategorisi almış sembolün yayımlanabileceği saat 

dikkate alınarak yayımlanacak. 

Son olarak, haber bültenleri ve haber programlarında, 

kodlama sonucunda sistemin öngördüğü sembollerin 

tamamının program başlangıcında jenerikten sonra ve 

program süresi boyunca her kesintiyi takiben 

yayımlanacağı açıklanırken; önceden kaydedilmiş 

görüntülerin yayını esnasında içerik grubuna ilişkin 

semboller ile yaş grubuna ilişkin sembollerden Genel 

İzleyici ve 7+ dışındaki semboller, görüntülerin ekrana 

getirildiği süre boyunca ekranın uygun bir köşesinde 

sabit olarak yer alacak. 

Yönetmeliğe ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240613

-1.htm

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240613-13.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240613-13.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240613-1.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240613-1.htm
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REKABET KURUMU, İTAMEKS DIŞ TİCARET VE 

PAZARLAMA ANONİM ŞİRKETİ VE ÖZELCAN 

BABYMALL MAĞAZACILIK DAĞITIM SANAYİ VE 

TİCARET ANONİM ŞİRKETİ HAKKINDA 

SORUŞTURMA AÇILDIĞINI DUYURDU 

13.06.2024 tarihli duyuruya göre Rekabet Kurulu, 

21.05.2024 tarihli ve 24-23/520-M sayılı kararı ile bebek 

gereçlerinin dağıtımı ve satışı alanında faaliyet gösteren 

İtameks Dış Ticaret ve Pazarlama Anonim Şirketi ve 

Özelcan Babymall Mağazacılık Dağıtım Sanayi ve Ticaret 

Anonim Şirketi’nin bayilerine yönelik rekabeti kısıtlayıcı 

eylemleri aracılığıyla 4054 sayılı Rekabetin Korunması 

Hakkında Kanun’un 4. maddesini ihlal ettikleri 

şüphesiyle anılan teşebbüsler hakkında soruşturma 

başlattı. 

Soruşturma; İtameks’in, bayilerinin yeniden satış fiyatını 

tespit etmek ve satış kanallarına çeşitli rekabet 

kısıtlamaları getirmek; Özelcan’ın ise franchise 

mağazalarının yeniden satış fiyatını tespit etmek, pasif 

satışlarını kısıtlamak ve franchise sözleşmeleri 

kapsamında rekabet etmeme yükümlülüğü getirmek 

suretiyle 4054 sayılı Kanun’un 4. maddesini ihlal edip 

etmediğinin tespit amacıyla yürütülecek. 

Duyuruya ulaşmak için: 

https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/itameks-dis-ticaret-

ve-pazarlama-anonim--

4c9e1ce47b29ef1193cb0050568585c9  

 

REKABET KURUMU, CANON EURASİA 

GÖRÜNTÜLEME VE OFİS SİSTEMLERİ ANONİM 

ŞİRKETİ HAKKINDA YÜRÜTÜLEN SORUŞTURMANIN 

SONUÇLANDIRILDIĞINI DUYURDU 

Rekabet Kurumu’nun internet sayfasında yer alan 

28.06.2024 tarihli duyurusuna göre, Canon Eurasia 

Görüntüleme ve Ofis Sistemleri A.Ş.’nin Canon markalı 

ürünlerin yeniden satış fiyatını tespit etmek suretiyle 

4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanun’un 

4. maddesini ihlal edip etmediğinin tespiti amacıyla 

yürütülen soruşturma tamamlandı.  

Rekabet Kurulunca dosyanın 12.06.2024 tarihinde 

müzakeresi sonucunda; Canon Eurasia Görüntüleme ve 

Ofis Sistemleri AŞ'nin 4054 sayılı Rekabetin Korunması 

Hakkında Kanun’un 4. maddesini ihlal ettiğine, 

dolayısıyla söz konusu teşebbüse 38.300.958,83 TL idari 

para cezası verilmesine karar verildi. 

Duyuruya ulaşmak için: 

https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/canon-eurasia-

goruntuleme-ve-ofis-sistem-

cb0831244e35ef1193cc0050568585c9  

 

REKABET KURUMU, ANKARA BÖLGE İDARE 

MAHKEMESİ 8. İDARİ DAVA DAİRESİNİN KARARI 

ÜZERİNE ROCHE MÜSTAHZARLARI SANAYİ A.Ş. 

HAKKINDA SORUŞTURMA AÇILDIĞINI DUYURDU 

12.06.2024 tarihli duyuruya göre, Rekabet Kurulu’nun, 

Roche Müstahzarları Sanayi A.Ş.’nin 4054 sayılı 

Rekabetin Korunması Hakkında Kanun’u ihlal ettiği 

iddiasına yönelik olarak yapılan ön araştırma sonucunda 

alınan 25.02.2021 tarihli ve 21-10/130-55 sayılı kararı, 

Ankara Bölge İdare Mahkemesi 8. İdari Dava Dairesinin 

21.03.2024 tarihli ve 2023/1084 E., 2024/663 K. sayılı 

kararı ile iptal edildi. 

Mahkemenin iptal kararı üzerine, dosyada yer alan bilgileri 

ve belgeleri 21.05.2024 tarihli toplantısında müzakere 

eden Rekabet Kurulu, söz konusu Mahkeme kararının 

gereğinin yerine getirilmesini teminen, 4054 sayılı 

Kanun’un ihlal edilip edilmediğinin tespiti amacıyla Roche 

Müstahzarları Sanayi A.Ş. hakkında soruşturma 

açılmasına 24-23/534-M sayı ile karar verdi. 

Duyuruya ulaşmak için: 

https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/ankara-bolge-idare-

mahkemesi-8-idari-dav-

49cb27d1b428ef1193cb0050568585c9 

REKABET KURUMU, GOOGLE'A OTEL SORGULARI 

BAKIMINDAN TEDBİR ÖNERİLERİNİ YERİNE 

GETİRMEDİĞİ SÜRE İÇİN TOPLAM 482 MİLYON TL 

PARA CEZASI VERİLMESİNE KARAR VERİLDİĞİNİ 

DUYURDU 

Rekabet Kurulu tarafından, Google’ın otel sorgularına 

ilişkin yerel arama hizmeti bakımından uygulamadığı tespit 

edilen tasarımlarını, otel sorgularına ilişkin yerel arama 

hizmeti bakımından da uygulamaya alması gerektiğine 

karar verilmiş ve 3 aylık süre zarfınca bu önerilerin 

uygulanıp uygulanmadığının izlenmesine karar verilmişti.  

Yapılan inceleme neticesinde, Google’ın 21.05.2024 

tarihinde süreci tamamladığı tespit edildi ve hakkında 

uygulanan günlük idari para cezasının 21.05.2024 tarihi 

itibarıyla sonlandırılmasına karar verildi. Bu tarihe kadar 

uygulanmayan tedbirler bakımından ise Google’a 

toplamda 482 milyon TL ceza uygulanmasına karar 

verildi. 

Duyuruya ulaşmak için: 

https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/yerel-arama-

hizmetleri-sorusturmasinda-g-

83c208502827ef1193cb0050568585 

https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/itameks-dis-ticaret-ve-pazarlama-anonim--4c9e1ce47b29ef1193cb0050568585c9
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/itameks-dis-ticaret-ve-pazarlama-anonim--4c9e1ce47b29ef1193cb0050568585c9
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/itameks-dis-ticaret-ve-pazarlama-anonim--4c9e1ce47b29ef1193cb0050568585c9
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/canon-eurasia-goruntuleme-ve-ofis-sistem-cb0831244e35ef1193cc0050568585c9
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/canon-eurasia-goruntuleme-ve-ofis-sistem-cb0831244e35ef1193cc0050568585c9
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/canon-eurasia-goruntuleme-ve-ofis-sistem-cb0831244e35ef1193cc0050568585c9
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/ankara-bolge-idare-mahkemesi-8-idari-dav-49cb27d1b428ef1193cb0050568585c9
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/ankara-bolge-idare-mahkemesi-8-idari-dav-49cb27d1b428ef1193cb0050568585c9
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/ankara-bolge-idare-mahkemesi-8-idari-dav-49cb27d1b428ef1193cb0050568585c9
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/yerel-arama-hizmetleri-sorusturmasinda-g-83c208502827ef1193cb0050568585
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/yerel-arama-hizmetleri-sorusturmasinda-g-83c208502827ef1193cb0050568585
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/yerel-arama-hizmetleri-sorusturmasinda-g-83c208502827ef1193cb0050568585
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ANAYASA MAHKEMESİ (“AYM”) ALEYHE KANUNUN 

GEÇMİŞE UYGULANMASI YASAĞINA AYKIRI OLARAK 

İDARİ PARA CEZASI UYGULANMASININ SUÇTA VE 

CEZADA KANUNİLİK İLKESİNİ İHLAL ETTİĞİNE KARAR 

VERDİ 

11 Haziran 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan karara göre; 

karara konu başvuru, kabahati düzenleyen kanun maddesinin 

yürürlüğe girdiği 17/4/2020 tarihinden önce gerçekleşen 

eyleme yönelik olarak cezalandırılması nedeniyle, suçta ve 

cezada kanunilik ilkesinin ihlal edildiği iddiası ile yapıldı. 

Başvuruda ayrıca cezanın üst sınırdan verilmesinin gerekçesinin 

açıklanmaması, itirazların ilgili ve yeterli bir gerekçe 

gösterilmeksizin reddedilmesi nedenleriyle gerekçeli karar 

hakkının ihlal edildiği ifade edildi ve kamuya açık belgelerde 

başvurucunun isminin gizlenmesi talebinde bulunuldu. 

Bu doğrultuda AYM tarafından; 

• Eylem tarihinde belirli ve öngörülebilir, cezai nitelikte bir 

hüküm bulunmadığı hâlde sonradan yürürlüğe giren kanun 

maddesine göre başvurucunun cezalandırıldığı ve cezai 

nitelikte aleyhe kanunun geçmişe uygulandığının 

anlaşıldığı, 

• Buna karşın mahkemelerce başvurucunun bu husustaki 

itirazları değerlendirilmeyip üst sınırdan uygulanan 

yaptırımın usul ve kanuna uygun olduğu sonucuna 

ulaşıldığı, 

• Sonuç olarak başvurucunun eylem tarihinde yürürlükte 

olmayan kanun maddesine dayanılarak 

cezalandırılmasının, suçta ve cezada kanunilik ilkesine 

aykırı olduğu 

değerlendirilerek; Anayasa’nın 38. maddesinde güvence altına 

alınan suçta ve cezada kanunilik ilkesinin ihlal edildiği tespit edildi. 

Karara ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240611-6.pdf  

 

 

AYM, KONKORDATO SÜRECİNDE BORÇLUNUN BAZI 

İŞLEMLERİNE İZİN VERİLMESİNİ ALACAKLILARIN 

MUVAFAKATİNİN ALINMASINA BAĞLAYAN KURALI İPTAL 

ETTİ 

AYM, EMEKLİLİK İKRAMİYESİ ÖDEMESİNİN ZAMANAŞIMI 

NEDENİYLE REDDEDİLMESİNİN MÜLKİYET HAKKINI 

İHLAL ETTİĞİNE KARAR VERDİ 

13 Haziran 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan, 2020/5971 

başvuru numaralı ve 25/01/2024 tarihli karara göre; karara konu 

başvuru, başvurucunun emeklilik ödemesinin zamanaşımına 

uğradığından bahisle reddedilmesi nedeniyle mülkiyet hakkının, 

uzun süren yargılama nedeniyle de makul sürede yargılanma 

hakkının ihlal edildiğine ilişkin iddialarını içeriyordu.  

AYM tarafından yapılan değerlendirmede; kanuni bir dayanağı 

olmadan başvurucunun banka hesabında bulunan paranın geri 

alınması ve bu işleme karşı açılan davada bu husus 

gözetilmeden karar verilmesinin başvurucuya aşırı külfet 

yüklediği belirtilerek, başvurucunun Anayasa’nın 35. maddesi ile 

güvence altına alınan mülkiyet hakkının ihlal edildiğine karar 

verildi. 

Karara ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240613-8.pdf  

 

AYM, DAVANIN MAKUL SÜREDE SONUÇLANDIRILMAMASI 

NEDENİYLE SENDİKA HAKKININ İHLAL EDİLDİĞİNE 

KARAR VERDİ 

13 Haziran 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan karara göre; 

karara konu başvuru, olumsuz yetki tespitine itiraz talebiyle açılan 

davanın makul sürede sonuçlandırılmaması nedeniyle, 

başvurucunun sendika hakkının ihlal edildiği iddialarını 

içeriyordu. 

Yapılan değerlendirme neticesinde, somut olayda yetki tespiti 

talebinde bulunulan 2016 yılından bu yana geçen yaklaşık 

sekiz senelik oldukça uzun bir süre boyunca başvurucunun 

sendikanın dava konusu iş yerindeki işçileri temsil etme, işçi ve 

işveren arasında köprü oluşturma, gerektiğinde işvereni işçilerle 

ilgili konularda ikna etme gibi haklarından yoksun bırakılması 

nedeniyle Anayasa’nın 51. maddesinde düzenlenen sendika 

hakkının ihlal edildiğine karar verildi. 

Karara ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240613-5.pdf

6 Haziran 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan karar 

doğrultusunda AYM, 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu’nun 

297. maddesinin ikinci fıkrasının üçüncü cümlesinde yer 

alan “...muvafakatini...” ibaresinin, menfaatler arasında 

kurulması gereken dengenin alacaklılar lehine, borçlu 

aleyhine sonuçlara yol açabileceği gerekçesiyle Anayasa’nın 

5. ve 35. maddelerine aykırı olduğuna ve iptaline karar verdi.  

Karara ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240606-21.pdf  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240611-6.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240613-8.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240613-5.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/06/20240606-21.pdf
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KARAKAYA KURUYEMİŞ GIDA TARIM ÜRÜNLERİ İNŞ. 

TAAHHÜT TURİZM TEKSTİL SANAYİ VE TİCARET LİMİTED 

ŞİRKETİ TARAFINDAN GERÇEKLEŞTİRİLEN VERİ İHLAL 

BİLDİRİMİ KAMUOYUNA DUYURULDU 

Kişisel Verileri Koruma Kurumu’nun internet sayfasında 

24.04.2024 tarihinde yayımlanan duyuruya göre, Veri sorumlusu 

sıfatını haiz Karakaya Kuruyemiş Gıda Tarım Ürünleri İnş. Taah. 

Turz. Teks. Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi tarafından Kurula 

iletilen veri ihlal bildiriminde özetle; 

• İhlalin 10.06.2024 tarihinde gerçekleştiği ve 11.06.2024 

tarihinde tespit edildiği, 

• Veri sorumlusunun bir siber saldırıya maruz kaldığı ve 

çalışanların, müşterilerin, satın alma işlemi yapılan ve 

yan hizmet alınan tüm firmaların bilgilerinin kayıtlı 

olduğu sunucuların kilitlendiği, 

• İhlalden etkilenen kişi sayısının 200 olduğu, 

• İhlalden çalışanlar, kullanıcılar ve müşterilerin 

etkilendiği, 

• İhlalden kimlik, iletişim, lokasyon, özlük, müşteri işlem, 

işlem güvenliği, risk yönetimi, finans, pazarlama, görsel 

ve işitsel kayıtlar ilişkin verilerin etkilendiği, 

• Etkilenen özel nitelikli kişisel veriler arasında ise; ırk ve 

etnik köken, sağlık bilgileri, ceza mahkumiyeti ve 

güvenlik tedbirlerine ilişkin kişisel verilerin bulunduğu 

bilgilerine yer verildi. 

Bildirime ulaşmak için: 

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/7920/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-

Ihlali-Bildirimi-Karakaya-Kuruyemis-Gida-Tarim-Urunleri-Ins-

Taah-Turz-Teks-Sanayi-ve-Ticaret-Limited-Sirketi 
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