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AYLIK HUKUK BÜLTENİ 
Eylül 2024 

 
ALTIN HESAPLARINDAN TÜRK LİRASI MEVDUAT VE 

KATILMA HESAPLARINA DÖNÜŞÜMÜN 

DESTEKLENMESİ HAKKINDA TEBLİĞ (SAYI: 2021/16)’DE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ (SAYI: 2024/20) 

(“DEĞİŞİKLİK TEBLİĞİ”) RESMÎ GAZETE’DE 

YAYIMLANDI 

2 Eylül 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Değişiklik 

Tebliği kapsamında, Altın Hesaplarından Türk lirası Mevduat 

ve Katılma Hesaplarına Dönüşümün Desteklenmesi Hakkında 

Tebliğ (Sayı: 2021/16)’in 4’üncü maddesinin birinci fıkrası 

aşağıdaki şekilde değiştirildi: 

“(1) Yurt içi yerleşik gerçek kişilerin 31/8/2024, yurt içi 

yerleşik tüzel kişilerin ise 31/12/2021 tarihi itibarıyla 

bankalarda mevcut olan altın hesabı, hesap sahibinin 

talep etmesi halinde dönüşüm fiyatı üzerinden Türk 

lirasına çevrilir.” 

Tebliğe ulaşmak için: 

         https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240902-

6.htm 

  

 

 

 

 

 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240902-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240902-6.htm
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TÜRK LİRASI MEVDUAT VE KATILMA 

HESAPLARINA DÖNÜŞÜMÜN DESTEKLENMESİ 

HAKKINDA TEBLİĞ (SAYI: 2021/14)’DE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ (SAYI: 

2024/19) (“DEĞİŞİKLİK TEBLİĞİ”) RESMÎ 

GAZETE’DE YAYIMLANDI 

2 Eylül 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 

Değişiklik Tebliği kapsamında, 21/12/2021 tarihli 

Resmî Gazete’de yayımlanan Türk lirası Mevduat ve 

Katılma Hesaplarına Dönüşümün Desteklenmesi 

Hakkında Tebliğ (Sayı: 2021/14)’in 4’üncü maddesinin 

birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirildi: 

“(1) Yurt içi yerleşik gerçek kişiler ile yurt içi 

yerleşik tüzel kişilerin 31/8/2024 tarihi itibarıyla 

bankalarda mevcut olan ABD doları, Euro ve 

İngiliz sterlini cinsinden döviz tevdiat hesabı ve 

döviz cinsinden katılım fonu hesabı bakiyeleri, 

hesap sahibinin talep etmesi halinde dönüşüm 

kuru üzerinden Türk lirasına çevrilir.” 

Tebliğe ulaşmak için:  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240

902-5.htm  

Türkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasınca 2 Eylül 

2024 tarihinde yayımlanan uygulama talimatına 

ulaşmak için: 

https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/b55353d5-

7d27-4b89-8658-

a2a1441bef0e/Turk_Lirasi_Mevduat_ve_Katilma_He

saplarina_Donusumun_Desteklenmesi_Hakkinda_Te

blige_Iliskin_Uygulama_Talimati.pdf?MOD=AJPERE

S 

 

 

VERGİ USUL KANUNU GENEL TEBLİĞİ (SIRA NO: 

564) (“TEBLİĞ”) RESMÎ GAZETE’DE YAYIMLANDI 

3 Eylül 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Tebliğ 

ile; 213 sayılı Vergi Usul Kanunu’nun 5/4 hükmünün 

Hazine ve Maliye Bakanlığına verdiği yetkiye istinaden 

Hazine ve Maliye Bakanlığınca 2024 yılında yapılacak 

açıklamaların içerikleri, usulleri, açıklama kapsamına 

alınmayan alacakların neler olduğu hususları 

düzenlendi. 

Tebliğe ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/202409

03-9.htm  

ULUSAL SİBER GÜVENLİK STRATEJİSİ VE 

EYLEM PLANI (2024-2028) (“PLAN”) İLE İLGİLİ 

2024/11 SAYILI CUMHURBAŞKANLIĞI 

GENELGESİ (“GENELGE”) RESMÎ GAZETE’DE 

YAYIMLANDI 

7 Eylül 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 

Genelge ile; önümüzdeki dönemin hedef, strateji ve 

eylemlerini belirleyen “Ulusal Siber Güvenlik 

Stratejisi ve Eylem Planı (2024-2028)”nın 

hazırlandığı duyuruldu.  

Plan kapsamında; ulusal siber güvenlik 

çalışmalarının sistemli bir yaklaşımla ele alınmasına, 

mevcut kazanımların geliştirilmesine ve yeni 

kazanımlar elde edilmesine yönelik olarak 12. 

Kalkınma Planı doğrultusunda belirlenen siber 

güvenlik hedefleri aşağıdaki başlıklar altında ele 

alındı: 

• Siber dayanıklılık, 

• Proaktif siber savunma ve caydırıcılık, 

• İnsan odaklı siber güvenlik yaklaşımı, 

• Teknolojinin güvenli kullanımı ve siber 

güvenliğe katkısı, 

• Siber tehditlerle mücadelede yerli ve milli 

teknolojiler, 

• Uluslararası alanda Türkiye markası 

Genelgeye ulaşmak için: 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/202

40907-21.pdf  

Plana ulaşmak için:  

https://www.uab.gov.tr/uploads/pages/siber-

guvenligin-yol-haritasi-yerli-ve-milli-tekno/ulusal-siber-

guvenlik-stratejisi-2024-2028.pdf  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240902-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240902-5.htm
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/b55353d5-7d27-4b89-8658-a2a1441bef0e/Turk_Lirasi_Mevduat_ve_Katilma_Hesaplarina_Donusumun_Desteklenmesi_Hakkinda_Teblige_Iliskin_Uygulama_Talimati.pdf?MOD=AJPERES
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/b55353d5-7d27-4b89-8658-a2a1441bef0e/Turk_Lirasi_Mevduat_ve_Katilma_Hesaplarina_Donusumun_Desteklenmesi_Hakkinda_Teblige_Iliskin_Uygulama_Talimati.pdf?MOD=AJPERES
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/b55353d5-7d27-4b89-8658-a2a1441bef0e/Turk_Lirasi_Mevduat_ve_Katilma_Hesaplarina_Donusumun_Desteklenmesi_Hakkinda_Teblige_Iliskin_Uygulama_Talimati.pdf?MOD=AJPERES
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/b55353d5-7d27-4b89-8658-a2a1441bef0e/Turk_Lirasi_Mevduat_ve_Katilma_Hesaplarina_Donusumun_Desteklenmesi_Hakkinda_Teblige_Iliskin_Uygulama_Talimati.pdf?MOD=AJPERES
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/b55353d5-7d27-4b89-8658-a2a1441bef0e/Turk_Lirasi_Mevduat_ve_Katilma_Hesaplarina_Donusumun_Desteklenmesi_Hakkinda_Teblige_Iliskin_Uygulama_Talimati.pdf?MOD=AJPERES
https://www.tcmb.gov.tr/wps/wcm/connect/b55353d5-7d27-4b89-8658-a2a1441bef0e/Turk_Lirasi_Mevduat_ve_Katilma_Hesaplarina_Donusumun_Desteklenmesi_Hakkinda_Teblige_Iliskin_Uygulama_Talimati.pdf?MOD=AJPERES
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240903-9.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240903-9.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240907-21.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240907-21.pdf
https://www.uab.gov.tr/uploads/pages/siber-guvenligin-yol-haritasi-yerli-ve-milli-tekno/ulusal-siber-guvenlik-stratejisi-2024-2028.pdf
https://www.uab.gov.tr/uploads/pages/siber-guvenligin-yol-haritasi-yerli-ve-milli-tekno/ulusal-siber-guvenlik-stratejisi-2024-2028.pdf
https://www.uab.gov.tr/uploads/pages/siber-guvenligin-yol-haritasi-yerli-ve-milli-tekno/ulusal-siber-guvenlik-stratejisi-2024-2028.pdf
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İHRACAT SAYILAN SATIŞ VE TESLİMLER 

HAKKINDA TEBLİĞ (İHRACAT: 2005/2)’DE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ (İHRACAT: 

2024/3) (“DEĞİŞİKLİK TEBLİĞİ”) RESMÎ GAZETE’DE 

YAYIMLANDI 

13 Eylül 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 

Değişiklik Tebliği ile; 2005/2 No’lu Tebliğ’in çeşitli 

maddelerinde değişikliğe gidildi. 

Buna göre, Tebliğ’in EK-4’ünün 3 numaralı maddesi 

aşağıdaki şekilde değiştirildi ve aynı eke 9’uncu 

maddeden sonra gelmek üzere aşağıdaki madde eklendi:  

“3. Fatura ile teslimat yapılan faaliyetlerde üzerinde 

Dahilde İşleme İzin Belgesinin tarih ve sayısı kayıtlı, 

alıcı firma tarafından üzerine "teslim alındı" şerhi 

düşülerek tasdik edilen Satış Faturası (elektronik 

ortamda düzenlenen faturalarda, alıcı firma 

tarafından üzerine "teslim alındı" şerhi düşülerek 

tasdik edilen basılı Satış Faturasına gerek 

bulunmamaktadır. Bunun yerine gerekli kontroller 

elektronik ortamda yerine getirilir.), (bu Tebliğin 5 inci 

maddesinin (d/1) bendi kapsamında finansal kiralama 

şirketleri aracılığıyla yatırım teşvik belgesi sahibi 

firmalara yapılacak teslimler için ayrıca faturada 

yatırım teşvik belgesine ilişkin bilgiler ile finansal 

kiralama sözleşmesinin ilgili sicilde kayıtlı sayısı da 

yer almalıdır.)” 

“10. Finansal kiralama şirketleri aracılığıyla yatırım 

teşvik belgesi sahibi firmalara yapılacak teslimler için 

yatırım teşvik belgesi sahibi firma tarafından 

düzenlenecek Tesellüm Belgesi (EK-9) (Bu Tebliğin 5 

inci maddesinin (d/1) bendi için)”  

Tebliğe ulaşmak için: 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/202409

13-5.htm 

 

 

 

 
 

RESMÎ İLAN VE REKLAM YÖNETMELİĞİNDE 

DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK 

(“DEĞİŞİKLİK YÖNETMELİĞİ”) RESMÎ GAZETE’DE 

YAYIMLANDI 

19 Eylül 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan 

Değişiklik Yönetmeliği ile; 1/2/2023 tarihli ve 32091 

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Resmî İlan ve 

Reklam Yönetmeliği’nin 61’inci maddesinin üçüncü 

fıkrasında yer alan “1 dakika” ibaresi “30 saniye” 

şeklinde, “2 dakika” ibaresi “1 dakika” şeklinde 

değiştirildi. Aynı maddenin birinci fıkrasında yer alan 

Tablo-8 ise aşağıdaki şekilde değiştirildi:  

 

 

Yönetmeliğe ulaşmak için:  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/202409

19-3.htm   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240913-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240913-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240919-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240919-3.htm
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KREDİ KARTI İŞLEMLERİNDE UYGULANACAK AZAMİ FAİZ ORANLARI HAKKINDA TEBLİĞ (SAYI: 

2020/16)’DE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR TEBLİĞ (SAYI:2024/22) (“DEĞİŞİKLİK TEBLİĞİ”) 

RESMÎ GAZETE’DE YAYIMLANDI 

27 Eylül 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Değişiklik Tebliği kapsamında, 31/10/2020 tarihli ve 31290 

sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Kredi Kartı İşlemlerinde Uygulanacak Azami Faiz Oranları Hakkında 

Tebliğ (Sayı: 2020/16) (“Tebliğ”)’in 4’üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirildi: 

“MADDE 4- (1) Türk lirası cinsinden kredi kartı işlemlerinde (nakit çekim veya kullanım işlemleri 

ile kurumsal kredi kartı işlemleri hariç) uygulanacak aylık azami akdi faiz 

oranları, 10/2/2020 tarihli ve 31035 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Bankalarca Ticari 

Müşterilerden Alınabilecek Ücretlere İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ (Sayı: 2020/4) ile 

belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde hesaplanarak ilan edilen aylık referans orana; 

a) Dönem borcu yirmi beş bin Türk lirasının altında olan kredi kartları için 39, 

b) Dönem borcu yirmi beş bin Türk lirası ile yüz elli bin Türk lirası arasında olan kredi kartları 

için 114, 

c) Dönem borcu yüz elli bin Türk lirasının üzerinde olan kredi kartları için 164, 

baz puan eklenerek belirlenir. 

(2) Türk lirası cinsinden kurumsal kredi kartı işlemlerinde (nakit çekim veya kullanım işlemleri 

hariç) uygulanacak aylık azami akdi faiz oranı aylık referans orana 164 baz puan eklenerek 

belirlenir. 

(3) Kredi kartları vasıtasıyla yapılan Türk lirası cinsinden nakit çekim veya kullanım işlemlerinde 

uygulanacak aylık azami akdi faiz oranı aylık referans orana 189 baz puan eklenerek belirlenir. 

(4) Yabancı para cinsinden kredi kartı işlemlerinde uygulanacak aylık azami akdi faiz oranı, kredi 

kartları vasıtasıyla yapılan Türk lirası cinsinden nakit çekim veya kullanım işlemlerinde 

uygulanacak aylık azami akdi faiz oranının yüzde 70’inin virgülden sonra iki hane olacak şekilde 

yuvarlanması suretiyle belirlenir.” 

Ayrıca aynı Tebliğ’e aşağıdaki geçici maddeler eklendi:  

“Geçiş dönemi 

GEÇİCİ MADDE 4- (1) Bu maddeyi ihdas eden Tebliğ ile 4 üncü maddede yapılan değişiklik 

çerçevesinde hesaplanan oranlar 24/10/2024 tarihinde Merkez Bankasınca ilan edilir ve ilan 

edilen bu oranlar 1/11/2024 tarihinden geçerli olmak üzere uygulanır. Söz konusu oranların 

uygulanmaya başlanacağı tarihe kadar bu maddenin yayımı tarihinden önce yürürlükte olan 4 

üncü maddede belirlenen oranlar uygulanır. 

Kredi kartı borçlarının yapılandırılmasında uygulanacak azami faiz oranları 

GEÇİCİ MADDE 5- (1) 26/9/2024 tarihli ve 10972 sayılı Bankacılık Düzenleme ve Denetleme 

Kurulu Kararının 1 inci maddesi uyarınca kredi kartı borçlarının yapılandırılması halinde 

uygulanacak aylık akdi faiz oranı, Bankalarca Ticari Müşterilerden Alınabilecek Ücretlere İlişkin 

Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ (Sayı: 2020/4) ile belirlenen usul ve esaslar çerçevesinde 

hesaplanarak ilan edilen aylık referans oranı aşamaz. Söz konusu işlemlerde uygulanacak aylık 

azami gecikme faiz oranı ise bu Tebliğin 5 inci maddesi kapsamında belirlenen en yüksek 

gecikme faiz oranıdır. Bu maddede yer alan faiz oranı ve gecikme faiz oranı ibareleri, katılım 

bankaları için sırasıyla kâr payı oranı ve gecikme cezası oranı olarak uygulanır.” 

Tebliğe ulaşmak için:  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240927-8.htm  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240927-8.htm
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ANAYASA MAHKEMESİ, MAAŞ ZAMMINI ELEŞTİRİ NİTELİĞİNDEKİ E-POSTA SEBEBİYLE 

TAZMİNATSIZ İŞTEN ÇIKARILAN İŞÇİNİN İFADE ÖZGÜRLÜĞÜNÜN İHLAL EDİLDİĞİNE KARAR 

VERDİ 

16 Eylül 2024 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan, 02.05.2024 tarihli ve 2020/38733 başvuru numaralı 

Anayasa Mahkemesi kararı kapsamında, başvurucunun elektronik postada sarf edilen söz sebebiyle iş 

akdinin feshedilmesi nedeniyle ifade özgürlüğünün, yargılamanın uzun sürmesi nedeniyle de makul 

sürede yargılanma hakkının ihlal edildiğine yönelik iddialar incelendi.  

Karara göre başvurucu, iş yerinde maaşına yapılan yıllık yüzde 5,3 oranındaki zam üzerine iş yerindeki 

yönetici ve işçilere “Merhabalar, bana verilen zam oranını zarf içinde insan kaynaklarına iade ediyorum. 

Bu oranı kim ya da kimler belirlediyse aralarında paylaşsınlar, bilgilerinize.” şeklinde e-posta gönderdiğini 

ve bu ifadeler nedeniyle iş akdinin feshedildiğini, feshin haksız olduğunu iddia ederek kıdem ve ihbar 

tazminatının ödenmesine karar verilmesi nedeniyle bir dava açmış; mahkemece ilgili e-postanın işverenin 

veya onu temsile yetkili olan ve zam oranını belirleyen işveren vekillerinin onur ve saygınlığına zarar 

verebilecek örtülü hakaret niteliği taşıdığına hükmetmiş ve feshin haklı olduğuna, başvurucunun kıdem 

ve ihbar tazminatı taleplerinin reddine karar vermişti. Bunun üzerine başvurucu, ifade özgürlüğünün ve 

adil yargılanma hakkının ihlal edildiği iddiası ile Anayasa Mahkemesi’ne bireysel başvuruda bulundu. 

Anayasa Mahkemesi tarafından yapılan inceleme sonucunda verilen kararda, ifade özgürlüğünün 

demokratik bir toplumun zorunlu temellerinden biri olduğuna vurgu yapılırken, devletin bu özgürlüğe en 

yüksek güvenceyi sağlaması gerektiği, ilk derece mahkemesi tarafından kurulan hükümde ise 

mahkemenin başvurucunun ifade özgürlüğü ile iş yerinin disiplini, düzeni ve çalışma barışının sağlanması 

amacı arasında adil bir denge kurulmasına yönelik ilgili ve yeterli bir gerekçe sunmadığı değerlendirildi. 

Bu değerlendirmeler neticesinde Anayasa Mahkemesi, başvurucunun ifade özgürlüğünün ihlal edildiğine 

ve başvurucu lehine 30.000.-TL manevi tazminata hükmedilmesine karar verdi. Başvurucunun adil 

yargılanma hakkının ihlal edildiğine ilişkin iddiaları ise, başvuru yollarının tüketilmemiş olması sebebiyle 

kabul edilemez bulundu. 

Karara ulaşmak için: 

 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240916-10.pdf 

 

 

 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/09/20240916-10.pdf
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İNCİRLİ SAĞLIK VE SOSYAL TESİSLER ANONİM 

ŞİRKETİ TARAFINDAN YAPILAN VERİ İHLAL 

BİLDİRİMİ KAMUOYUNA DUYURULDU 

Kişisel Verileri Koruma Kurumu’nun internet sayfasında 
10.09.2024 tarihinde yayımlanan duyuruya göre, veri 
sorumlusu sıfatını haiz İncirli Sağlık ve Sosyal Tesisler 
Anonim Şirketi tarafından Kurul’a iletilen veri ihlal 
bildiriminde özetle; 

➢ İhlalin; veri sorumlusunun bilişim sistemine 
dışarıdan müdahale edilerek kayıtlı olan tüm 
uygulamalar dahil tüm verilerin silinmesi, yok 
edilmesi ve yedeklerinin imha edilmesi şeklinde 
gerçekleştiği, 

➢ İhlalin 14.08.2024 tarihinde başladığı, 04.09.2024 
tarihinde sona erdiği, 

➢ İhlalden etkilenen kişi grubunun çalışanlar ve 
hastalar olduğu, 

➢ İhlalden etkilenen kişisel veri kategorilerinin; kimlik, 
iletişim, lokasyon, özlük, hukuki işlem, müşteri 
işlem, fiziksel mekân güvenliği, sağlık bilgileri, 
cinsel hayat, biyometrik veri, genetik veri 
kategorileri olduğu, 

➢ Tüm kayıtların silinmesi sebebi ile veri 
sorumlusunda şimdiye kadar çalışmış olan tüm 
personel ile ayakta ve yatan hasta sayısının 
bilinmesinin mümkün olmadığı ancak ihlalden 
etkilenen kişi sayısının tahmini 1000 ve üzeri 
olduğu, 

➢ İlgili kişilerin veri sorumlusu internet adresi ve çağrı 
merkezinden bilgi alabileceği 

ifade edildi. 

Bildirime ulaşmak için: 

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8009/Kamuoyu-Duyurusu-

Veri-Ihlali-Bildirimi-Incirli-Saglik-ve-Sosyal-Tesisler-A-S- 

 

 

 

 

 

 

 

KİŞİSEL VERİLERİ KORUMA KURUMU, 

VATANDAŞLARIN KİŞİSEL VERİLERİNİN 

ÇALINMASINA İLİŞKİN HABERLERE İSTİNADEN 

BİR KAMUOYU DUYURUSU YAYIMLADI 

Kişisel Verileri Koruma Kurumu’nun (“Kurum”) internet 

sayfasında 13.09.2024 tarihinde yayımlanan duyuru 

kapsamında, muhtelif haber kanallarında ve sosyal medya 

platformlarında 108 milyon vatandaşın verilerinin çalındığına 

ilişkin haberlerin yer almakta olduğu, Kurum’a konuya ilişkin 

olarak intikal etmiş herhangi bir veri ihlali bildiriminin 

bulunmadığı, medyada daha önce de benzer haberlerin yer 

almış olması sebebiyle özellikle pandemi sürecinde 

meydana geldiği iddia edilen veri ihlali haberleri ile ilgili 

halihazırda Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından alınmış 

resen inceleme kararının bulunduğu, ilgili kamu kurumları ile 

koordineli bir şekilde çalışmalara devam edildiği duyuruldu. 

Duyuruya ulaşmak için: 

https://kvkk.gov.tr/Icerik/8010/Kamuoyu-Duyurusu 

 

KENTAŞ GIDA PAZARLAMA VE DAĞITIM TİCARET 

LİMİTED ŞİRKETİ TARAFINDAN YAPILAN VERİ İHLAL 

BİLDİRİMİ KAMUOYUNA DUYURULDU 

Kişisel Verileri Koruma Kurumu’nun internet sayfasında 

19.09.2024 tarihinde yayımlanan duyuruya göre, veri 

sorumlusu sıfatını haiz olan Kentaş Gıda Pazarlama ve 

Dağıtım Ticaret Limited Şirketi tarafından Kurul’a iletilen veri 

ihlal bildiriminde özetle; 

➢ 12.09.2024 tarihinde fidye yazılımı saldırısına maruz 
kalındığı ve dosyaların şifrelendiği, 

➢ İhlalden muhasebe programına ait bilgilerin etkilendiği, 
dolayısıyla muhasebeyle ilgili fatura bilgileri ile veri 
sorumlusuna ait resmi defterlere, borç/alacak hesaplarına 
ve sistemde kayıtlı olan personel adres ve kimlik 
numaralarına ulaşıldığının tahmin edildiği, 

➢ İhlalden etkilenen ilgili kişi gruplarının çalışanlar, 
kullanıcılar ve müşteriler ile potansiyel müşteriler olduğu, 

➢ İhlalden tahmini 1000 kişinin etkilendiği, 
➢ İhlalden etkilenen kişisel veri kategorilerinin kimlik, 

iletişim, lokasyon, müşteri işlem, işlem güvenliği, finans, 
pazarlama olduğu 

bilgilerine yer verildi. 
 
Duyuruya ulaşmak için: 
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8012/Kamuoyu-Duyurusu-
Veri-Ihlali-Bildirimi-Kentas-Gida-Pazarlama-ve-Dagitim-
Ticaret-Limited-Sirketi   

https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8009/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Incirli-Saglik-ve-Sosyal-Tesisler-A-S-
https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/8009/Kamuoyu-Duyurusu-Veri-Ihlali-Bildirimi-Incirli-Saglik-ve-Sosyal-Tesisler-A-S-
https://kvkk.gov.tr/Icerik/8010/Kamuoyu-Duyurusu
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REKABET KURUMU, MUHTELİF TEŞEBBÜSLER HAKKINDA SORUŞTURMA AÇILDIĞINI DUYURDU 

Rekabet Kurumu, 

• Sinema gösterim hizmetleri pazarındaki hâkim durumunu yapım ve dağıtım hizmetleri pazarında 

kötüye kullanmak suretiyle 4054 sayılı Kanun’un 6. maddesini ihlal ettikleri iddialarına yönelik olarak 

Mars Entertainment Group AŞ, Mars Sinema Turizm ve Sportif Tesisler İşletmeciliği AŞ ve Cj Enm 

Medya Film Yapım ve Dağıtım AŞ’den oluşan MARS GRUBU’na, 

• Türkiye’de asansör bakımı ve onarımı alanında faaliyet gösteren teşebbüslerin asansör bakım ve 

onarım hizmetleri pazarında 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanun’un 4. maddesini 

ihlal edip etmediklerinin tespiti amacıyla sektörde faaliyet gösteren 14 teşebbüse, 

• Temizlik ürünleri, kozmetik, kişisel bakım ve gıda takviyeleri sektöründe faaliyet gösteren bazı 

teşebbüslerin 4054 sayılı Rekabetin Korunması Hakkında Kanun’un 4. maddesini ihlal ettikleri 

iddiasına yönelik olarak doğrudan satış yöntemiyle faaliyet gösteren Forever Living Sağlık ve 

Güzellik Ürünleri Dağıtım Ltd. Şirketi, Herbalife International Ürünleri Tic. Ltd. Şirketi ve Homm 

Bitkisel Ürünler Pazarlama AŞ’ye, 

• Hakkında soruşturma açılmaması yönünde verilen 21.04.2022 tarihli ve 22-18/300-133 sayılı kararın 

Ankara 12. İdare Mahkemesi’nin iptal etmesi üzerine Adidas Spor Malzemeleri Satış ve Pazarlama 

Anonim Şirketi’ne 

soruşturma açılmasına karar verildiğini duyurdu. 

İlgili duyurulara ulaşmak için: 

• https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/mars-entertainment-group-as-ve-cj-enm-me-
41eaa6221b74ef1193cf0050568585c9 

• https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/turkiye-de-asansor-bakimi-ve-onarimi-ala-
ac5f2593b66eef1193cf0050568585c9  

• https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/forever-living-saglik-ve-guzellik-urunle-
e0303a64e569ef1193cf0050568585c9  

• https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/ankara-12-idare-mahkemesinin-karari-uzer-
e6f00fc24477ef1193ce0050568549fa 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/mars-entertainment-group-as-ve-cj-enm-me-41eaa6221b74ef1193cf0050568585c9
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/mars-entertainment-group-as-ve-cj-enm-me-41eaa6221b74ef1193cf0050568585c9
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/turkiye-de-asansor-bakimi-ve-onarimi-ala-ac5f2593b66eef1193cf0050568585c9
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/turkiye-de-asansor-bakimi-ve-onarimi-ala-ac5f2593b66eef1193cf0050568585c9
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/forever-living-saglik-ve-guzellik-urunle-e0303a64e569ef1193cf0050568585c9
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/forever-living-saglik-ve-guzellik-urunle-e0303a64e569ef1193cf0050568585c9
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REKABET KURUMU, "İŞ GÜCÜ 
PİYASALARINDAKİ REKABET İHLALLERİNE 
YÖNELİK KILAVUZ TASLAĞI"NI KAMUOYU 

GÖRÜŞÜNE AÇTIĞINI DUYURDU 

Son yıllarda Rekabet Kurumu dâhil birçok rekabet 
otoritesinin gündemini meşgul eden “iş gücü 
piyasalarında rekabet” konusunda, 4054 sayılı 
Rekabetin Korunması Hakkında Kanun çerçevesinde iş 
gücü piyasalarına yönelik olarak gerçekleşen ihlallere 
ilişkin belirliliğin sağlanması gerektiğini değerlendiren 
Rekabet Kurumu, “İş Gücü Piyasalarındaki Rekabet 
İhlallerine Yönelik Kılavuz Taslağı” (İş Gücü 
Kılavuzu Taslağı)’nı kamuoyunun görüş ve 
değerlendirmelerine açtığını duyurdu. Taslakta temel 
olarak iş gücü piyasalarında teşebbüsler arasında 
gerçekleştirilen davranışların 4054 sayılı Kanun 
çerçevesindeki yerine ve önemine, iş gücü piyasalarına 
yönelik olarak gerçekleşebilecek ihlal türlerinin neler 
olduğuna, Kurul tarafından bahse konu ihlallerin nasıl 
değerlendirildiğine/değerlendirileceğine ve ilgili ihlaller 
konusunda üçüncü taraflarca dikkat edilmesi gereken 
hususların neler olduğuna, iş gücü piyasalarındaki 
rakipler arası anlaşmalara yönelik yan sınırlama 
değerlendirmesinin hangi kriterler çerçevesinde 
yapıldığına/yapılacağına ve iş gücü piyasalarındaki 
anlaşma ve eylemlere 4054 sayılı Kanun’un 5. 6. ve 7. 
maddelerinin hangi kapsamda uygulanabileceğine 
yönelik temel ilkelere değinildi. 

Duyuruya ulaşmak için: 

https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/hazirlik-calismalari-
tamamlanan-is-gucu--
cbe5488a2a74ef1193cf0050568585c9  
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https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/hazirlik-calismalari-tamamlanan-is-gucu--cbe5488a2a74ef1193cf0050568585c9
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/hazirlik-calismalari-tamamlanan-is-gucu--cbe5488a2a74ef1193cf0050568585c9
https://www.rekabet.gov.tr/tr/Guncel/hazirlik-calismalari-tamamlanan-is-gucu--cbe5488a2a74ef1193cf0050568585c9

