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7244 sayih Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un Degerlendirilmesine
iliskin Bilgi Notu

Av. Glilsah Kudret Kutunsel
-Giiltekin Hukuk Biirosu-

Bilindigi gibi, Covid-19 salgininin dnlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi amaciyla tlkemizde ve diinya
genelinde birtakim tedbirlerin alinmasi zorunlu hale gelmis olup bu kapsamda cesitli hukuki

diizenlemeler de yapilmaktadir.

Bu diizenlemeler kapsaminda, “Yeni Koronavirlis (Covid-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata

Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” (“Torba
Kanun”) 17.04.2020 tarih ve 31102 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Torba Kanun, farkl
konularda cesitli diizenlemeler icermekte olup isbu bilgi notu ile 6zellikle hukuki anlamda 6nem teskil

eden maddeler incelenecektir.

Bu noktada belirtmek gerekir ki; Torba Kanun’un yirirlGgine iliskin 17. maddesinde, Torba Kanun’da
belirtilen maddelerin farkli tarihlerde ylrirlige girecegi dizenlenmistir:

“Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Kanunun;

a) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢), (d), (e) ve (§) bentleri 10/3/2020 tarihinden itibaren gecerli
olmak lizere yayimi tarihinde,

b) 8 inci maddesi 29/2/2020 tarihinden itibaren uygulanmak iizere yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinde,

ylirtirliige girer.”

I. 4857 sayili is Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler
Fesih Yasagi ve Ucretsiz izne iliskin Diizenlemeler;

Torba Kanun’un 9. maddesi ile 4857 sayili is Kanunu’na eklenen Gegici Madde 10 uyarinca; isverenin,
4857 sayili is Kanunu'nun 25/1l maddesinde diizenlenen haller ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde
yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda ¢alisanlarin is akitlerini
feshetmesi 17.04.2020 tarihinden itibaren 3 ay siireyle yasaklanmistir.

Ayrica ayni madde ile; 17.04.2020 tarihinden itibaren 3 aylik slireyi gegmemek (izere, isverenin isciyi
tamamen veya kismen Ucretsiz izne ayirabilecegi ve bu halde licretsiz izne ayrilmanin, isciye hakli
nedene dayanarak s6zlesmeyi fesih hakki vermeyecegi, 3 aylik stirenin Cumhurbaskani karariyla 6 aya
uzatilabilecegi hikim altina alinmstir.
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Madde hiikmii degerlendirildiginde; Torba Kanun éncesi durumun aksine, iicretsiz izin konusunda
iscinin muvakkatinin aranmayacagi, isveren tarafindan yapilacak tek tarafli bir bildirimin {icretsiz
izne ¢ikarma konusunda yeterli olacagi tarafimizca miitalaa edilmektedir.

“MADDE 9 - 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa asadidaki gecici madde eklenmistir.

‘GECICI MADDE 10 — Bu Kanunun kapsaminda olup olmadi§ina bakilmaksizin her tiirlii is veya
hizmet s6zlesmesi, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren (¢ ay siireyle 25 inci maddenin
birinci fikrasinin (II) numaral bendinde ve diger kanunlarin ilgili hiikiimlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzeri sebepler disinda isveren tarafindan feshedilemez.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren (¢ aylik stireyi gecmemek lizere isveren isgiyi
tamamen veya kismen licretsiz izne ayirabilir. Bu madde kapsaminda licretsiz izne ayrilmak, isciye hakli
nedene dayanarak sézlesmeyi fesih hakki vermez.

Bu madde hiikiimlerine aykiri olarak is sézlesmesini fesheden isveren veya isveren vekiline,
s6zlesmesi feshedilen her is¢i icin fiilin islendigi tarihteki aylik briit asgari (icret tutarinda idari para
cezasi verilir.

Cumhurbaskani birinci ve ikinci fikrada yer alan (¢ aylik siireleri alti aya kadar uzatmaya
yetkilidir.”

Il. 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler
Kisa Calisma Basvurularinda Uygunluk Tespitine iliskin Diizenlemeler;

Torba Kanun’un asagida yer verilen 6. maddesi ve 8. maddesi ile 4447 sayili issizlik
Sigortasi Kanunu’nda yapilan degisiklikler uyarinca; isverenlerin covid-19 nedeniyle dissal nedenlerden
kaynaklanan zorlayici sebep kapsaminda yaptiklari kisa ¢alisma basvurular igin uygunluk tespitinin
tamamlanmasi beklenmeksizin, yalnizca beyan dogrultusunda kisa ¢alisma 6demesi yapilacagl hikiim
altina alinmustir.

Torba Kanun’un yururligine iliskin 17. maddesi uyarinca bu hikim geriye doniik uygulanacak olup
29/2/2020 tarihinden itibaren yapilan kisa calisa basvurulari bakimindan gecerli olacaktir.

“MADDE 6 —25/8/1999 tarihli ve 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanununun gegici 23 incii
maddesinin ikinci fikrasinin son ciimlesine “basvurular,” ibaresinden sonra gelmek lizere “uygunluk
tespitleri hari¢ olmak tizere” ibaresi eklenmistir.”

“MADDE 8 — 4447 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

‘GECICI MADDE 25 — Yeni koronaviriis (Covid-19) sebebiyle isverenlerin yaptiklari zorlayici sebep
gerekcgeli kisa ¢calisma basvurulari icin, uygunluk tespitinin tamamlanmasi beklenmeksizin, isverenlerin
beyani dogrultusunda kisa ¢alisma 6demesi gergeklestirilir. Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi
nedeniyle yapilan fazla ve yersiz 6demeler, yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.””

issizlik Sigortasi Fonundan Yararlanmaya iliskin Diizenleme;

Torba Kanun’un 7. maddesi ile 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’na eklenen Gegici Madde 24
kapsaminda; lcretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma 6deneginden yararlanamayan isciler ile 15/3/2020
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tarihinden sonra 51. madde kapsaminda is s6zlesmesi feshedilen ve ayni Kanun’un diger hikkiimlerine
gore issizlik 6deneginden yararlanamayan iscilere de -herhangi bir sosyal glivenlik kurulusundan yashlik
ayhgr almamak kaydiyla- issizlik 6deneginden yararlanma hakki taninmis olup, issiz kisilere ve Ucretsiz
izne ayrilan isgilere, fesih yasagi sliresince licretsiz izinde bulunduklari veya issiz kaldiklari siire kadar
her giin icin issizlik Sigortasi Fonu’ndan 39,24 TL nakdi licret destegi verilmesi 6ngériilmistiir.

Ayrica, bu madde kapsaminda Ucretsiz izne ayrilarak nakdi Gicret desteginden yararlanan iscinin fiilen
cahistirildiginin tespiti halinde isverenin idari para cezasi ile karsi karsiya kalacagi diizenlenmistir.

“MADDE 7 — 4447 sayili Kanuna asadidaki gegici madde eklenmistir.

‘GECICi MADDE 24 — Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte is sézlesmesi bulunmakla birlikte 4857
sayill Kanunun gegici 10 uncu maddesi uyarinca isveren tarafindan licretsiz izne ayrilan ve kisa ¢alisma
ddenedinden yararlanamayan isciler ile 15/3/2020 tarihinden sonra 51 inci madde kapsaminda is
s6zlesmesi feshedilen ve bu Kanunun diger hiikiimlerine gére issizlik 6denedinden yararlanamayan
iscilere, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan yashlik ayligi almamak kaydiyla ve 4857 sayil
Kanunun gegici 10 uncu maddesinde yer alan fesih yapilamayacak siireyi gegmemek lizere, bu siire
iginde licretsiz izinde bulunduklari veya issiz kaldiklari stire kadar, Fondan giinliik 39,24 Tiirk lirasi nakdi
licret destegi verilir. Yapilan édemelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilamaz.

Birinci fikra kapsaminda licretsiz izne ayrilarak nakdi licret desteginden yararlanan isginin fiilen
calistirildiginin tespiti halinde isverene, bu sekilde calistirilan her is¢i ve ¢alistirildigi her ay igin
ayri ayri olmak lizere fiilin islendigi tarihteki 4857 sayili Kanunun 39 uncu maddesince belirlenen aylik
briit asgari lcret tutarinda ¢alisma ve is kurumu il midiirliiklerince idari para cezasi uygulanir ve
6denen nakdi licret destegi 6deme tarihinden itibaren isleyecek kanuni faizi ile birlikte isverenden tahsil
edilir.

Bu madde kapsaminda nakdi licret desteginden yararlananlardan 5510 sayili Kanuna gére genel
saghk sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yiikiimlii oldugu kisi kapsamina girmeyenler,
ayni Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar
ve genel saglik sigortasina iliskin primleri Fondan karsilanir.

Bakanlik, nakdi licret destegine iliskin 6deme usul ve esaslarini belirlemeye ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye yetkilidir.””

lll. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler
Anonim ve Limited Sirketlerde Sermaye Dagitimi Sinirlamasina iliskin Diizenlemeler;
Torba Kanun’un 12. maddesi ile 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’na eklenen Gegici Madde 13 uyarinca;

e Anonim ve Limited sirketlerin 30/09/2020 tarihine kadar dagitabilecekleri nakit kar payi tutari
2019 yili net dénem karlarinin en fazla %25’i olabilecektir; gegmis yil karlari ve serbest yedek
akceler dagitima konu edilemeyecektir.

e Genel kurulca 2019 yili hesap donemine iliskin kar payi dagitimi karari alinmis ancak hentiz pay
sahiplerine 6deme yapilmamissa veya kismi 6deme yapilmigsa, %25’i asan tutarin ddemesi
30/09/2020 tarihine kadar ertelenecektir.

e 30/09/2020 tarihine kadar genel kurulca yonetim kurullarina kar payi avansi dagitimi yetkisi
verilemeyecektir.
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e Bu maddede belirtilen slire, Cumhurbaskani tarafindan (g ay slreyle uzatilabilecek veya
kisaltilabilecektir.

“MADDE 12 - 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa asagidaki gegici madde
eklenmistir.

‘GECICI MADDE 13 — (1) Sermaye sirketlerinde, 30/9/2020 tarihine kadar 2019 yili net dénem
kérinin yalnizca yiizde yirmi besine kadarinin dagitimina karar verilebilir, ge¢mis yil kérlari ve serbest
yedek akgeler dagitima konu edilemez, genel kurulca yénetim kuruluna kér payr avansi dagitimi yetkisi
verilemez. Devlet, il 6zel idaresi, belediye, kéy ile diger kamu tiizel kisilerinin ve sermayesinin ylizde
ellisinden fazlasi kamuya ait fonlarin, dogrudan veya dolayli olarak sermayesinin yiizde ellisinden
fazlasina sahip oldugu sirketler hakkinda bu fikra hiikmii uygulanmaz. Bu fikrada belirtilen siireyi li¢ ay
uzatmaya ve kisaltmaya Cumhurbaskani yetkilidir.

(2) Genel kurulca 2019 yili hesap dénemine iliskin kdr payi daditimi karari alinmis ancak hentiz
pay sahiplerine 6deme yapilmamissa veya kismi 6deme yapilmissa, 2019 yili net dénem kérinin ylizde
yirmi besini asan kisma iliskin 6demeler birinci fikrada belirtilen siirenin sonuna kadar ertelenir.

(3) Bu maddenin kapsamina giren sermaye sirketlerine iliskin istisnalar ile uygulamaya dair usul
ve esaslari belirlemeye, Hazine ve Maliye Bakanliginin gériisiinii almak suretiyle Ticaret Bakanhgi
yetkilidir.”

Saygilarimizla,

GULTEKIN HUKUK BUROSU
——— O [p—
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